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2аfu;Lг.

пPABl,tJA,
репlаментItрующие вопросы об}rена деловыDrII подапкаLrп,

}}laKaMIl деловоt,о l,oc1,€llp! IlMcTBa
}1БД0}'Детскяй сад }it 3 <Гнездыtl!ко)> г, ;{юртюлш

l. обцие полоrкепrlя
1. I. Правила. рег"[аllенl,}lрчющIJе вопрOсы обмена ,це]lо в bi]\,I].I подарками }l

знака}i11 деJ!овог0 гостепр l.i 1.1]\l ст tsа (да:lее - IIравлlла) в Nl},,Ilлц}III&r]ыiоýr

бttiлже-l,ноr,t j{ошкOльtloýl образоваlеjlьi{о}I },чреiклеrrtrlr !,етский сад _N93

(I'нездышко,) города ,Щюрткl,пи мyнllцtпit:lьного района ffюр,tтолrпrскиI:I paIYtoH

Респl,б.lrики Балlкортосr,аrr (дапее - Учре;кдение) разработаны в соотве1 cTвll t,t

с Фelcpa.IbHbi\i ,;aiiJllu\l i]l, :5 i] ]n03 ,^,i!27]-ФЗ ..О р()гiiБ().1сii.lвtili
корруllциI,rD. ант]4коррупц}lонноii пoлt.tТt-iкot:i образовательноiс органi.iзациtj jl

определяют сд1,1ные для всех работнttкOв Учрежденi]я треб{-}вания lt;lарению l{

ПР1,1НЯ'rИЮ ДеJ]ОВЫХ ПОДаРКОВ.

1.2. ffei.rcTBиe нас,fоящлlх ПpaBr.r,r распрос,lраняется на всох работнцltов
Учрежденлrя вне завl,tслtýr 0 cTlI от зан}1}1ае\tоr:l ло jlж ffо cl-]l.

l . З, Ilе,тямlа настоя lцtl х liравп.ll яв,jlяются :

обеспеченtIе едrIнообразнOго ,]()}.lrlмilнt,lя ро-х l.r и места дOловых подарков"
jtе.:tового госте прrl им ства. представi,lтOlt ьс K11\ меропрI.бIтl4I1 в д0;1овой практике
\,U,rЁ1t"rptlrlc.

\1l,Hl,\liliilpoBalIltc pltcKOts. свя lallHы\ с l}t),J\iо,,hltы\t t_tor погрсб.lснIlс\t R

об",]асти подарков, лредстави,геJl bcKLfx }Iероrrрrlят}ti,i.
поддержание к}rlьт},ры. в которо i'l де"цовые подарки. леj]овос

rостепрl.fиNtство. лредсl,авtrгельск1Iе -vеролриятI.1я рассматрrrваются тол ько кзк
иflстр\,п.lент для ycТalloвJlенtlя tl lloi l..,ерrкания де"rlовых оl,ношенIIлi и как
прQяв,llен1.1е общепринятоii Beж,зtlBocTri в ходе ведения деятельности
о'бразовагельLlоii органl.tзации.



lI. Прави.па обмена де.повы}lI{ подарка}rи tl знаками де,Iового гостеприпмства

2, l. Работнiтку +бразовате;rьноt:i +ргаЕп{зац}tlл вне завt4сl;мостш
от занимаемой должност1-1 запрещается 1lо]lччать 'в связи с t{сполнен!lе\l
lр}цовых обязаннсlстей воз н а грал{.,lен]lя t)T физltческI]х lI юрt4д1.1ческ!Iх лllц
(поларки, ленежное возi{аграждение, сlс},ды, чслчги. оплаlт развлеченtлй.
0тдыаа. трансfiортнь]х расходов iI i{Ilbie ьuз н агра;л.цеriпя). Запрет Ёс
распростраirяется на с.ll},чаti пOл},чен!lя работнllкоtl подарков в связп 0
прогоltольными мероприяl,}lя ill tI] со слу;кебны r,л lt ко .lандLlровкам}r, с друг}lýrи
офtlцl,tа"пьнымt4 мероfiр}Iятяями 1,1 1.1ные случаш" установлеtlпые фелераль[Iь]м 1,1

закона]\lи l.J иныi\{tl но}]мапlвными {lpaBoвb]]\{I,| aкTa\rtt, оIIределяющliмл]
особеннос,ги правOвого положения tl
спеltиф1.1ку тр\цовоiI доя-геJl bHocTtt работяика.

2.2. l]еловые пода.рки. (кOрпоративное)) гостеприиl,rство и Учрежденttе
т,олько как инструмент для установ]ения и поддержания деловых
iJ, iHOшeHril"t [t как {iрояв,lенtlе обlцепрlrнятоl"i Ee)liJ tlрости в xi}lie зедеI{лlя
rозяitот,ве н но i:i деятельности.

2.3. Подаркrt. которые работнlrки от и]ltенt,l Учреrкдснлtя NIогу l, лсредава,I.ь
;lр!,ги}r лицам иjI}, IlptlнtlirraTb от иN!ени Учреждения в связi{ со cBocti тр1,;lовой
деяте,]]ьtlосты0) а также расходьi на деловое гостеllрlt [тN,! ство доjIжны
crrlr,гae-I,cTBoвать с:.1едук)щи]и Kprrtер1.1я\l:
r бьlть, пряеtо связаны с \,ставllы1l t{ liелямtt деятельносl,и образовате;tьной

органLlзацl,Ilt (trрезентацilя творческого проекта, успешное выст},п]lенllе
восл]4таннL{ков, заtsершение ответственнOго llpoeKTa. вылуск гругtгtы и т.п.) либо
с паiаiяl ныfuli,l датами. iобtллея;ll;;, с;бщенацt.tона:tьliьiм1l fiразднлlKaititl }I T.ii,,

s быть разуN{но обоснованны}JLl, сOразt{ерными l{ не яв-цяться лредметаNlи
роокоши;

. не предс'гавля'rь собоЙ cкpbiToe вознагражденt4е за чслугу, деГлствие }IлI{

бездействие. поIl! с,f}l i ел ьство или покровl1l,е]t ьство_ предi}став]lенl]е лрав или
принят}tе оl]реде;енных реrленiiI! лиa;ч} лtlпытк}, оказgгь влllя||ие на по,lчltатеjlя
с лtнолi незаконной tллl,t неэтtlчноii цеjlью.

. не создавагь реп\,таilltс}l{ного pplcka лjlя Учрежденлlя, работtrлrков
образовате,r]ьной органtл,зацrItl !l 11Hblx ,Iиц в с-]]ччае раскрытия инфорьтачr-rи
о ссlверtпённьiх i]одарках ll лOнесённьiх предс,тав!lт,еJIьLlкur раý,{одах,

. не Ilротрtворечl{ть пр1,1lIцIlпаLт l.t ,tребованиям aиTfiKoppyttцt,toHHori полtгг1.1кл!

У.lреждения. Кодекса дслово]i э],ики и друг!Iм j]}lу,гренним доку}Iентаi!I
ооразовательl]ои организаttиl.t, лействующему законодаIельствч л
об lцепрлtнятым нормам ýl {}pajr}l и HpaвcTвeнHocl,lt,

?-.l,, Рабо,гllикt{" прсJставЕяя liliтepecы Учреждеiлiiяi irди деiiств}я о l е!с
plýleнlr, доjtжI{ы пониiltать t,ра}{LIцы доlI!,ст мого поведеIIi{я прl.t обмене
,,IIеловыNIлI подаркаilи ll оказанtlLt депового госl,е llp и и &{ства.

2,5, Ilодарки, l] ToL{ чрlсjlе в вl:tде оказания yc-ilyl знаков оообого tsнuмания lI
уЧаСl t,lЯ В РаЗВ j-ieKaтeJib}rbi:t 1,1 аtlа]IОГйчtiы_\ пiерогiрIlятttях не д(,]-iжны ставить
!lРtП{I{I!IаЮЩУЮ C'IOPOlJY В ЗаВИСИ\{Ое llOJlOИteHtlC, ПРИВОДИТЬ К ВОЗНИКНОВеl]11Ю

каких-лtlбо встречных обязiýельств со стороны получателя рlлrl оказывать в.iltтяние
tta объективцOсть его деjiсвых сухдевиii ri решенrlii.

2.6. Работнрtки Учрежденl{я лолжны отк&зь!вёгL,ся от пред;lолtснлti.l,
Ilол},,чсяия подарнов, опJаrы ,ix расýодов rj T.t!.. к.оIда подобные деi.rс-гвttя лtогут
повj]иять t4jl11 созлать впечатленi{е о влLtянtlи1 на tiplrHlrNtaci\Iыe решенrlя
У чреждеrtlrя и т,д.



2.7. При "пюбых сомнен}lях в право\{ер HocTl.l рlли этltч HocT}l cBolrx деrlствrtЁt
рабо,гнлtки обязаны поставить в известнос,tь cвotlx непосредствеItЕьiх
руковOдите jle Гr и проконсуль,!,lJровагься с чt.i},!ll, прежде че 1,,t ларtlть Lt.]li поj]yчаrь
подаркlr, !lлti ytiacTBoBaTb в те\ ItлII I{яь]\'преJставитеjlьских i\леропр1]ят1.1ях.

2.8, Ite допускается передавать tl llpttниNlaib поларк1.1 от ,ll\reнll
Учреiкденrтя, его сотр\'л]п.lков II преJставlrтелей в виде деtIежItых средств" как
,"ifijlilчlibi\. TaIi Li ое]Еа,{ичньl-х, iiезависрlir,о от Eii"iюTb], а Taк;,t\e в фt]l]ме акциij IJjl l-,I

!lнык лtJкв1.1дных ценных очмаг
2.9. IJe допускается принL{i!{агь подаркIl }t т,д. в ходе прOведения торгов и во

вреi\rя I1рях,t ых l ]ереговоров прI.1 закj]юченltи Jоговороts ( контрактов).

ltrI. ОтвететвеЕ,iiФеть

З. 1 . НерtсполнеiIие l{астоящих Прав1l.,l может стаIь oci{oвaнlleм д.ilя
пр!lменения к работнику Nfep дисцr{плиItаряого, адil{лплистративного, уголовного
1.1 l,ражланско-llравовоI,о xapaкlEpa.



llpoHvrIepoBaHo.
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